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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллект ивный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителе й и является пр авовым актом , 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном уч реждении города Кур гана «Гимназия N2 47». 
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ) ;
 

Федеральный закон от 12 янв аря 1996 г . N2 10-ФЗ «О професс иональных
 

союзах, их пр авах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г . 273-ФЗ «Об обр азовании в 

Российской Федерации»; 

Закон Курганской области от 02 июл я 2002 года N 199 "О регулировании 

системы социально го партнёрства в Курганско й области " 

Городское отраслевое трёхстороннее соглашение между Курганской 

городской организацией профсоюза работников народного обр азова ни я и 

науки РФ, Администрацией города Кургана и работо дателями на 2015-201 8 
годы ; 

Региональное отраслевое соглашение между Курганской об ластной 

организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ и 

Департаментом об разования и наук и Курганской области на 2016- 2019 годы . 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной орган изации и 

установлению дополнительных социально-эко номических , правовых и 

пр офессиональных гарантий , льгот и преимуществ для работников , а также по 

созданию более благоприятных условий труда по срав нению с трудовым 

законодательством , иными актами , содержащими нормы трудового права, 

соглашениями . 

Сторонами колл ективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной 

организации Баланчук Ольги Василь евны (далее - работодатель ); 

работники образовательной ор ганизации в лице их представителя 
первично й профсоюзной организации в лице пр едседателя первичной 

профсоюзной организации (далее - выборн ый орган первичной профсоюзной 

организации) Каплиной Ирины Владимировны . 

1.4. Действие настоящего коллективн ого договора распространяется на 

всех работников образов ательной органи зации , в том числе заключи вших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель, обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 7 дней после 

е г о под п исания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реор ганизации в форме 
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преобразован ия , а та кже расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации, изменения ти па муниципал ьного учреждения . 

1.7. При р еор ганизации (слиянии, присоединении, разделении , выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действ ие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

кол лективный договор сохраняет свое действие в течение трех мес яцев со дня 

перехода прав собственности. 

Любая из сторон имее т право направить дру гой стороне пр едложени е о 

заключении но вого колл ективного договора или о пр одлении действующего на 

с ро к до трёх лет. 

1.9. При ликвидации образовательной органи зации коллект ивный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ли квидации . 

1.10. Стороны договор или сь, что изменения и дополнени я в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 

решени ю представителями сторон без созыва общего собрания работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменени я и 

дополнения в текст кол лективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

поло жениями пр ежнего кол лективного договор а 

1.1 1. Контроль за ходом выполнен ия коллекти вного договора 

осуществляется сто ронами коллективного договора в лице их представителей, 

с оответствую щими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполн ения коллективного договора на общем собрании работ ни ков не 

реже двух раз в год. 

1.13. Локальные нормативные акты об разовательной ор ганизации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложени ем к 

коллективному договору, принимаются с учётом мнения выборного органа . 

первичной пр офсоюзной орган изации . 

1.14. Работодатель обязуется обес печивать гласность содержания и 

выпо лнени я условий коллективного договора. 

1.15. В течени е срока действия колл ективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в односторо ннем порядке выполн ени е при нятых на себя 

об язательств . 

1.16. Наст оящий коллективный договор вступает в силу с 22.06.201 8 года 

и действует по 21.06.2021 года включительно. 

11. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
 

2. Стороны договорились, ч то: 

2.1. Работодатель не вправе требо вать от рабо тника в ыполн ения работы , 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

I 
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ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

зако нодательств ом . 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником , один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключен ия . 

2.2.2. При при еме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором , 

уставом образовательной организации , пра вилами внутренне го труд ово го 

распорядка , иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанн ыми с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой д еятельностью. 

2.2.3. В трудо вой договор включать обязательные условия, указан ные в 

стат ье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

доп ускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

прав овыми акт ами , содержащими нормы трудового пра ва, соглашениями, 

ло кальными нормативными актами, настоящим коллекти вным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по 

со глашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работни ков 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам , 

уч ебная нагрузка которых установлена в объеме менее нор мы часов за ставку 

заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции , 

которая носит постоянный характер, на неопределенн ый срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных стат ье й 59 
ТКРФ. 

При приеме на работу педагогических работ нико в , имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности , после которой про шло не 

более трех лет , испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключени я дополнительных соглашений к трудовому договору , являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудово го договора . 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора , в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 
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соглашению сторон трудового договора , за исключением случаев , 

предусмотренн ых частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ . 

Временный перевод педагогичес кого работника на другую работу в 

слу чаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ , возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора . 

2.2.7. Сообщать выборному ор гану первичной профсоюзной организации 

в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведени я 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ , при массовых увольн ениях 

раб отн ик ов - также соот ветственно не позднее, чем за три месяца . 

Мас совым является увольнение 8% и более от общего числа работников в 

теч ен ие 90 календарных дней . 

2.2.8. Обеспечить преимущественное пр аво на оставление на работе при 

сокра щении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

произ водительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе имеют работники: 

- предпе н сионного возраста (за 2 года до пе нсии);
 

- проработавшие в о рганизации свыше 1О лет ;
 

- одинокие матери , воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет ;
 

- одинокие отцы , воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
 

- родители, имеющие ребенка - инвалида в возр асте до 18 лет ;
 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в
 

свя з и с педагогической деятельностью; 

- педагогич ес кие рабо тники , приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

про фесс ионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидаци ей 

организации , сокращением численности или штата работни ков организации , 

право на время для поиска работы ( 18 часов в неделю) с сохранением среднего 

заработк а . 

2.2.10. Расторжени е трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 

5 ч асти 1 стать и 81 ТК РФ с работ ни ком - членом Профсоюза по иници ативе 

работ одателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Стороны признают гарантии для работников, входящих в состав 

выборн ых пр офсоюзных органов и не освобожденных от основной работ ы , в 

том числе : 

Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с п.2, п .3 и П.5 

СТ.81 ТК РФ руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных 

коллегиальных органов , допускается помимо общего порядка увольнения , 
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только с предварительного согласия городского комитета профсоюза. Это 

прав ило сохраняется также в течение двух лет после окончания срока 

полн омочий указанных лиц при условии членства в профсоюзе . 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организаци и оп ределять формы професс ион ального обучения по программам 

про фессио нальной подготовк и, переподготовки, повышени я квалификации или 

доп олнит ельно го профессионального образования по программам повышения 

квалификаци и и программ ам профессиональной пер еподгото вки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специ альностей на каждый календарный год с учетом персп ектив развития 

об разовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

про фессио нально е образование по профилю педагог ической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Фед ераль н ого 

з а кона от 29 декабря 2012 г. N2 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федер ации» , статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае напра вления работника для профессионального 

обучения или дополнительного про фесс ионального образова ния сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и , если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

про езд к месту обучения и обратно , проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц , направляемых в служебные командировки в 

соо тветствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы . 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам , 

совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренн ом 

гл ав ой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим про фесс иональное 

образ ование соответствующего уровня, и направленным на обучение . 

работодателем . 

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам професс иональной подготовки , переп одготовки , 

повышения квалификации или дополн ительного пр офессионального 

обр азовани я по программ ам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогичес ких работников и при обр ести 

другую пр оф е ссию . 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации , ее реорганизацией с участием выборн ого органа 

первич ной профсоюзной ор ганизации. 

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по -резул ьтатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 
переводу работника с его письменного согласия на другую имею щуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

• 
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квалификации работ ника, так и ва кантну ю нижестоящую дол жность или 

нижеоплачиваемую работу) , которую работник может выполн ят ь с учетом его 

состо яния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК рф) . 

2.3. Вы борный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодат елем трудового 

законодательства и иными нормативными правовым и акт ами, содер жащими 

но рмы трудового права, соглашениями, ло кальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работ ни ками . 

111. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, чт о: 

3.1. В соо тветствии с требованиями трудового законодательства и ин ых 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права , а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха рабо тнико в 

образовательной организации определяется настоящим коллективн ым 

договором , Правилами внутреннего трудового распорядка, учебн ым 

расписанием , календарным учебным графиком , графиком сменности, 

согласованными с выборным орга ном первичной профсоюзной организации, а 

также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работ ни ков и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МБОУ города 

Кургана «Гимназия N2 47» 
3.2. Для руко водителя , заместителей руководителя, работников из ч исла 

администр ативно- хозяйственного , учебно-вспомогательного и 

обслу жива ющего персонала образовательной организации устанавливается 

нормальная продолжительность рабо чего времени , которая не может 

пре вышать 40 ч а с ов в неделю. 

3.3. Для педагогических работ ников образовательной организации . 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 

36 часов в неделю (ст.333 ТК рф). 

В зависимости от должности и (или ) специальности педагогичес ких 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабоч его 

времени (нормы часов педагогич еской работы за ставку заработной платы) , 

порядок определения учебной нагрузки , оговариваемой в трудовом договоре , и 

основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузк и педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной 

власти , осуществляющим правовое регулирование в сфере об разовани я (Приказ 

Миноб науки РФ от 22 . 1 2 . 20 1 4г . N2 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педаго гической работы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников , 
оговари вае мой в трудовом договоре) . 
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3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный 

год устанавли вается руководителем образовательной организации с уч етом 

мотивирова нного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации . 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузко й на новый учебный год в 

письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам , ведущим 

преподавательскую работу помимо осн овной работы (руководителям 

образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 

работникам) устанавливается работодателем с учетом мотивиров анн ого мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации , при условии, ес ли 

учи теля , для которых данное учреждени е являет ся местом основной работы , 

обес печены преподават ельс кой работой по своей специальности в объеме , не 

менее чем на ставку заработной платы. 

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключени ем изменени я 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в слу чая х , когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 

часов по учебным планам и образо вательным программам , сокращения 

количес тва классов (групп продленного дня)), определенные сторонами 

усло вия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.7. При установлении учителям, для ко торых данн ое учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

прави ло , сохраняется ее объем и преемственность преподавани я предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года , не может быть уменьшен по инициативе работо дат еля в текущем учебном 

году , а также при установлении ее на следующий учебный год , за искл ючением 

случая , указанного в п. 3.6. настоя ще го раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия . 

Работодатель должен ознакомить учителей с пр едполагаемой учебной 

нагрузкой н а новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца 

до их ухода в очередной отпуск. 

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам , находящимся к началу 

учебн ого года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет либо в ин ом отпуске, устанавли вается при распределении ее на очер едной 

учебный год на об щих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

учителям на пер иод нахождения указанн ых работников в соответствующих 

отпуска х . 

3 . 9 .Дежур ство , педагогич ес ких работников по образовательной 

организации должно начин атьс я не р анее, чем за 20 минут до начала занятий и 

продолжаться не более 20 минут после их окончания (приказ Мини стерства 

образовани я и науки России от 11.05.16.NQ536). 
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3.1 0. Привлечени е педагогических работников в каникулярн ый период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском , к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения , находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций , экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливает с я с учетом вы п олняемой работы. 

3.11. Продолжительность рабочей недели шести дневная с одним 

выходным днем в неделю устанавливается для работников правилами 

внутреннего тру дового распорядки и труд овыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.12. Составление расписания уч ебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабоч его времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд. При наличии таких 

перерывов пр едусматривается в зависимости от длительности пер ерывов 

доплата порядок и условия выплаты которой устанавливаются Положением по 

оплате тр уда (Приложение ~. 

Педагогичес ким работникам , по возможности, пр едусматрива ется один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения 

квалифика ции . 

Рабочее время учителей в период учебных занятий опр еделяется 

расписани ем занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего тр удового 

распорядка , трудовыми договорами, должно стными инстру кциями . 

3.13. Часы , свободные от проведения уроков и занятий, дежурств, 

внеур очных меропр ият ий , предусмотренн ых планом ор ганизации (заседания 

педагогического совета, родительские собрани я и т.д.), педагогичес кий 

работник впр ав е использовать по своему усмотрению. 

3.14. Периоды каникул , не совпадающие с ежегодными оплачи ваемыми 

отпусками педагогичес ки х работников, а также пери оды отмены учебных 

занятий , являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пр еделах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебно й 

нагрузки), опр еделенн ой им до начала каникул, с сохранени ем заработной 

платы в установленном порядке . График работы в пери од каникул 

утверждается приказом руко водителя образовательной организации по 

согласованию с выборным органо м первичной профсоюзной организации . 

В каникул ярный период , а также в период отмены учебных занят ий 

учебно-вспо могательный и обслуживающий персонал образовательной 

организац ии мо жет пр ивлекат ьс я к выполне нию хозяйств е нн ы х р аб от , не 

требующих спе циал ьных знаний, в пределах уста н овл е нн ой и м 

продолжите л ь н о сти р а б о ч е г о вр е м ен и. 

-�
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3.15. Привлечени е работодателем рабо тников к работе в сверхуроч ное 

время допускается только с письменного согласия рабо тника и компенсируется 

в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может пр ивлекать работни ков к сверхур очным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предвари тельного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации . 

К работ е в сверхурочное время не допускаются беременные женщин ы , 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории раб отников в 

соответствии с ТК рф и иными федеральными законами. 

3.16. Рабо та в выходные инерабочие праздничные дни запр ещена. 

Привлечение работни ко в к рабо те в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных СТ . 113 ТК РФ, с их 

письменного согласия по письменному распоряжению работо дателя, с учётом 

мнения выбо рного профсоюзного органа . 

Работ а в выходной инерабочий праздни чный день оплачивается в 

соответствии с действующим законодательством (ст . 153 ТК РФ) . 

3.17. В случаях , предусмотренных СТ. 99 ТК РФ, работодател ь м ожет 

привлекать рабо тни ков к сверхурочным работам только с их письменн ого 

согласия с учётом ограничений и гарантий , предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин , женщин, имеющих детей в 

возрасте до трёх лет. 

3.18. Привлечение работников к выполнению работы, не 

предусмотренной трудовым договором , должностными обязанностями , 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

пи сь менно го согласия работника и с дополнительной оплато й по соглашению 

стор он . 

3.19. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, 

установленн ых для обучающихся , воспита нников образовательных учреждени й 

(организаций) и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период) , 

являются для ни х рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работ ники осуществляют педагогическую, 

методическую , а также организационную работу , связанную с реали зацией 

образовательн ой про граммы , в пределах нормируемой части их рабочего 

времени (установленно го объёма учебной нагрузки (педагогической работы), 

определенн ой им до начала каникул , с сохранением заработ ной платы в 

установленном порядке. 

Режим рабоч его времени в каникулярное время для учебно

вспомогательн ого и обслуживающего персонала определяется в пределах 

времени , установленн ого по занимаемой должности (раздел IV при каз а 

Миноб рнауки РФ от -П мая 2016г. Н2 536). 
3.20. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обуч ающих ся , воспитанников по санитарно эпидемиологическим , 

климатическим и другим основаниям являются рабоч им временем 
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пед агогических и других работни ков (раздел V приказа Минобрнауки рф от 11 
мая 20 16г. N2 536). 

В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в 

отдельных класс ах (группах) либо в целом по образовательному учреждению 

(организации ) п о санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к 

учебно-воспитательно й , методической, организационной работе с сохранением 

заработной платы в полном объёме. 

3.21. Рабо тодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организ ации перечень должностей работнико в с 

ненормированным рабоч им днём (Приложение~. 

3.22. В течени е рабоч его дня работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания , время и продолжительность котор ого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка обр азовательной организации . 

для учителей , выполняющих свои обязанности непрерывно в течени е 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися , воспитанниками 

(отдельно в специально отведенном для этой цели помещении). 

3.23. Педагогичес ким работникам пр едоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации от 14. 05.2015 г. 

N2466, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительность ю не менее 28 календарных дне й с 

сохр анением места работы (должности) и ср еднего заработка. 

Отпуск за первый год рабо ты пред оставляется работникам по истечен ии 

шес ти месяц ев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачивае мый 

отпуск может быть пр едоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечени я шести 

месяцев работы , ег о продолжительность должна соответствовать 

установленн ой для них пр одолжительности и оплачиваться в пол ном размере . 

3.24. Очередн ость предостав ления оплачиваемых отпусков определ яется 

ежегодно в соо тве тствии с графиком отпусков, утверждаемым работодат елем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной ор ганизации не 

позднее , ч ем за 2 недели до наступл ени я календарного года . 

О времени начала отпуска работник дол жен быть пи сь менно извещен не 

позднее , чем за две недели до его начала. 

Продлени е , перенесение , разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124
125 ТК РФ . 
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3.25. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска сненормированным 

рабо чим днём в соответствии со ст . 119 ТК Рф . 

- за ненормированн ый рабочий день в соответствии со ст.119 ТК рф 

зам .директор у по АХЧ , секретарю машинистке : 14 календарных дней . 

3.26. При ис числении общей продолжител ьно сти еже годного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодны м основным оплач и ваемым отпуско м. 

3.27. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособно сти раб отника , наступи вшей во время отпуска. 

Ежегодный оплачи ваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпу ска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее , чем за две недели . 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользова нн ый отпуск пропорционально отработанн ому времени . 

Работнику , пр оработавшему 11 меся ц ев, вып лачив аетс я к омп е н с ация за полный 

рабочи й год. 

При этом учителям, проработавшим 1О месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность 

от пуска - 56 календарных дне й. 

Денежная компен сация за неиспользованный отпуск пр и увольнении 

работни ка исчисляется исходя из коли чества неиспользованных дней от пу ска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользова нн ый отпуск при увольнении необходимо учесть , что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по пр осьбе работни ка без 

сохранени я заработной платы , если их общая продолжительность пр евышает 14 
календарн ых дней в течение рабочего года , должны исключаться из подсчета 

стажа , дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при у в о л ь нении (статья 121 ТК рф); 

- излишки , составляющие менее поло вины месяца, исключаются из 

подсчета , а изли шки , составляющие не менее половины месяца , окру гляются до 

полного мес яца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв . 

НКТ ссс р от 30 апреля 1930 г . NQ 169). 
3.28. Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в 

следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школ ьного возраста в 

шк ол у - 1 календар ный день; 

- рождени я ребенка - 5 календарных дней; 

- брако сочетани я детей работни ков - 3 календарных д н я ; 

- бракосоч етания работника - 3 календарных дня ; 

- похорон близких родственни ков - 5 кале ндар н ых дней ; 
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- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности -3 
календарн ых дня. 

3.29. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

произ водится в с оответствии со статьей 139 ТК РФ . 

3.30. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным пр ичинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем . 

3.31. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

зарабо тной пл ат ы , на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работ ником , в следующих случаях: СТ. 128 ТК Ро 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 
календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 к алендар н ых дня; 

- для проводов детей на военну ю службу - 2 календарных дня ; 

- тяжелого заболевания близкого родственника - 30 календарн ых дней; 

- работ ающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 
календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих , по гибших или умерших 

вследствие ранения , контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военн ой службы, ли бо вследствие заболевания , связанного с 

прохождени ем военн ой службы - до 14 календарных дней в году ; 

- работающим инвалидам - до 60 календарн ых дней в году. 

3.32. Педагогическим рабо тни кам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сро ком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнит ельной власти, осуществляющим фун кции по выработк е 

государственн ой политики и нормативно-правовому регулировани ю в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 стать и 47 Федерального закон а «Об 

образова ни и в Российской Федерации», статья 335 ТК РФБ, приказ 

Ми нобр науки рф от 3 1 мая 20 1 6 г . N~ 644).. 
3.33. Выборн ый орган п ерви чн ой профсоюзной организации обязу ется : 

3.33.1 . Осущес твлять контроль за собл юдением работодателем требова ний 

трудового зако нодательства и ин ых нормативных правовых акто в, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов , 

настоящего коллективного договора по воп росам рабочего времени и времени 

отдыха рабо тников. 

3.33.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии 

локальных нормативных акт ов , регул иру ющих вопросы рабоч его времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка , установленных 

стат ь ей 372 ТК РФ . 

3.33.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушени й . 
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IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Зарабо тная пл ата выплачивается работни кам за текущий мес яц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме . 

Днями выплаты заработной платы являются : за первую половину мес яца 

25 числа текущего месяца, за вторую половину месяца - 1О числа следующе г о 

месяца на указанный р або тни ком лицевой счет в банке. При авансовом методе 

начисления заработной платы за каждую половину месяца заработная плата 

начисляется примерно в равных суммах (без учета премиальных выплат) . 

(Письмо Минздравсоцр азвития России от 25 ф евраля 2009 N2 22-2-709) . 
При выпл ате заработн ой платы работн ику вручается расчетный листок , с 

указание м : 

составных частей заработной платы, прич итающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров ин ых сумм, начисленных работни ку, в том числе ден ежной 

компенсации за нарушение работодателем установлен ного срока 

соответственно выпл аты заработной платы , опл аты отпуска, выплат при 

увольнении и (ил и ) других выплат, пр ичитающихся работнику ; 

- размеров и оснований п роизведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма рас четного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборно го органа первичной профсоюзной организации в порядке , 

установленно м СТ. 372 ТК РФ. 

4.2. Фонд оплаты труда в организации определяется на основе 

действующей системы оплаты труда и в объёме , необ ходимом для выполнения 

нормативных пра вовых актов Президента и Правительства Российско й 

Федераци и в части установления соотношения средней заработной платы в 

регионе и средней заработной платы педагогичес ких работников организации. 

4.3. Фонд оплаты труда работников организации состоит из: 

базовой части заработной платы всех работников организации , 

которая представ ляет собой сумму всех должностных окладов по штатному 

расписанию , тари фных ставок по тарификации, ко мпенсационных выплат и 

выплат по повышающим коэффициентам, в то м числе учитывающих 

специфику работ ы в организации; 

стимули рующей части, которая представляет собой часть фонда 

оплаты труда организации за минусом базовой части, и за счёт которой 

осуществляются выплаты , напра вленные на стимулирование административно

управленчес кого персонала , педаго гических работнико в , уч ебно

вспомогательного персонала (УВП) и младшего обслуживающего персонала 

(МОП) . 

4.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распре~еляется 

комиссией образовательного учреждения (организации) на основании 

по ложения , утвержденн ого рабо тодателем по согласованию с выборн ым 

органом первичной профсоюзной организации. В состав данной комиссии в 
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обязательно м порядке включается представитель выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

4.5. Зарабо тная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы , оклады 

(должностные оклады) ; доплаты и надбавки компенсационного характера , в 

том числе за работу во вред ных и (или ) оп асных условиях труда ; за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ разли чной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время , выходные и нерабочие праздни чные дни и при 

выполнении работ в друг их условиях, отклоняющихся от нормальных); ин ые 

выплаты компенсационн ого характ ера за работу , не входящую в должностные 

обязанности (классное руководство , проверка письменных работ , заве дование 

учебным кабинето м и др . ) ; выплаты стимулирующего характера . 

4.6. Оплата тру да работников в ночное время (с 22 часов до 6 часо в ) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада) , рассчитанного за час 

работы) за кажды й час работы в ночное время. 

4.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дн ей 

или выплаты заработной платы не в полно м объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в пис ьменной форме . При этом он не может 

быть подвергнут дисципл инарному взысканию . 

4.8. Работодатель обязан возместить работнику, выну жденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней , не по луче нный им заработок за весь период задержки , а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей . 

4.9. При нару шении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты от пуска , выплат при увол ьнении и других выплат, причитающихся 

работнику , в том числе в случае при остановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей 

в это время ключевой ставки Центрального банка Росс ийской Федерации от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день факт ичес кого расчета 

включител ь н о . 

4.10. Изменение условий оплаты труда , предусмотренных трудовым 

договором, осуществл яется при наличии следующих оснований: 

п р и пр и с в о е н и и квалиф икационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационн ой ко миссией ; 

при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательн ой организа ции (выслуга лет); 

при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного 

звания уп олномоч енн ым органом; 

15 



при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со 

дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерац ии 

решени я о выдаче ди плома ; 

при полу чении образования или восстановлении доку ментов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа . 

4.11 . Педагогическим работникам , при ступи вшим к трудовой 

деятельности в образовательной организации не позднее трех лет после 

окончания о браз о в ат ел ь н о й организации в ы с ше го или п р о ф е с с и онал ь н ого 

образован и я , в ыплачивается едино временное пос о б ие в р аз м ер е , 

установленн о м реше н и е м Гор одско й Дум ы 

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование , оказание материальной помощи работ никам , что фиксир уется в 

локальных нормативных актах (положениях ) образовательной организации . 

4.13. Штаты организации формируются с учетом установленной 

предельной наполняемости классов (груп п). За фактическое превышение 

количества об учающих ся , воспитанников в классе, группе устанавливаются 

соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 

обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК 

Рф). Минимальные размеры доплат устанавливаются приложением N2 __ к 

коллективному договору . 

4.14. Вознаграждени е за классное руководство учитывается и 

выплачивается при исчислении пособий по временной нетрудоспо собности, по 

беременн ости и родам , во время нахождения классного руко водителя в 

командировке , в период каникул , установленных для обучающихся, а также в 

периоды отмены занятий по сани тарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим условиям . 

У. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стор о н ы пришли к соглашению о том , что: 

5.1. Гарантии и компенсации работ ни кам предоставляются в следующих 

с лучаях: 

- при заключени и трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
 

- по вопросам опл аты труда (гл. 20-22 ТК РФ) ;
 

- при направлении в служебные командир овки (гл . 24 ТК РФ);
 

- при совмещении рабо ты с обучением (гл. 26 ТК РФ);
 

- при пр едостав лении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ) ;
 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1
 
ТК РФ) ;
 

- в других случаях, предусмотренн ых трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется : 

16 



5.2.1. Обеспечи вать право работников на обязательное социальное 

страхование от нес частных случаев на производстве и професс иональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке , установленн ом федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами . 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пен с ио н н ы й фонд Р Ф, Фонд со циаль но го стр ахования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Сохр анять педагогическим работникам по истечении срока 

действия квал ификационн ой категории в течение одного года уровень оплаты 

труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категор ии по зая влению 

работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по ух оду за ребенком; 

при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске 

сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 ча сти 5 статьи 47 
Федерально го закона «Об образовании в Российской Федерации» ; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций , которым до назначения пенсии по старости осталось менее одно го 

год а. 

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлени и жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретени е (строительство). 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда , внедрени е современных средств безопасности труда, предуп реждающих 

производственный травматизм и во зни кновение професс иональных 

заболеваний заключается соглашение по охране труда (Приложение~. 

6.1. Работодатель обязуется : 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на пров едени е 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работнико в безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 

условий труда из все х и сточников финансирования в размере не менее 0,2% от 

суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 
на предупр едительные меры по улучшению условий и охраны ~ труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с пр иказом 

Министер ства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. NQ 5 8 0н. 
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6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работ ни ков обр азовательных организаций не реже 1 раза в три года . 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охран е труда к началу у чебного года . 

6.1.6. Обеспечить наличие пра вил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разрабо тать и утвердить инструкции по охране труда по вида м 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной пр офсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специально й о ц е н ке усло в и й труда н а ра б оч и х мест ах. 

6.1.9. Об ес п е ч и в ат ь р аботников серт иф и циро ванн ой спе цодеждой и 

другими ср е дст в ам и инд и видуал ьной за щи т ы ( С ИЗ), смы в ающи ми и 

обезвреживающим и средствами в со о тветств и и с у ст а н овл ен ным и н ор ма ми. 

6.1.10. Об есп еч и в ат ь пр о х о жде н и е обяз ательн ых п редвар и тель н ых и 

периодических медицинских осмотров работников с сохр анением за ни ми 

места работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.11. Обес печивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещени ях . 

6.1 .12. Про водить своевременное расс ледование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодател ьством и вести их 

учет. 

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работни ками требований, прав ил и 

инструкций по охране труда . 

6.1.1 4. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первич ной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осущес твления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охран е труда. 

6.1.15. Оказ ы в ат ь соде йствие техни ч е ским ( гла в н ым технич е ски м) 

инспекторам труда профсоюза, чл енам комиссий по охране труда , 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 

за состоянием охраны труда в образовательной организаци и. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и б езопасные условия 

труда принимать меры к их устранению. 

6.2. Работодател ь гарантирует наличие оборудова нного помещения для 

отдыха и приема пищи р абот ни ко в об разовательной организации. 

6.3. В слу чае отказа работника от работы при возникновени и опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требова ний 

по охране труда, ему пр едоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности , либо про изводится оплата возникшего по этой причин е пр осто я в 

размере средн е го заработка. 

6.4. Рабо тни ки обязуются: 
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6.4.1 . Соб людать требования охраны труда , установ ленные законами и 

иными нормативными правов ыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране тр уда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ , оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по о хр ане труда , проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительн ые при поступлении на 

работу и ежегодные медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответстви и с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодате ля. 

6.4.4. Прав ил ьно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты . 

6.4.5. Изве щать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

либо руководит еля структурного подразделения образовательн ой организации 

о любо й ситуации , угрожающей жизни и здоровью людей , о каждом 

несчастном случае , происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния свое го здоровья во время работы, в том числе о пр оявлении 

признаков острого профессионально го заболевания (отравлен ия) . 

6.5. Рабо тник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникнове н и я н а рабочем месте с итуации, угрож а ющей жи з н и и зд оро в ь ю 

р аб о тни к а , а т а кже п р и не обеспечен ии необход имы ми средст в ами 

ин диви ду ал ь н о й и коллектив ной за щиты до устран е ния в ыя в л ен н ых 

нар у ше н и й с с охр а нением за это время с редней заработн ой п латы . 

VH. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. Работодатель обеспечива ет по письменному заявлению ежемес ячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

пр офсоюзных взно сов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза , одновременно с выдачей заработной платы . 

7.2. В случ ае если работ ни к, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичн ой профсоюзной ор ганизации представлять его зако нн ые 

интересы во взаимоотно шениях с работодателем (статьи 30 и 31 тк РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячн ое 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 

заработной платы работника в размере 1% (ч аст ь 6 статьи 377 ТК РФ) . 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной органи зации и ее выборного органа в соответст вии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации , Федеральным законом «О профессион альных 

союзах , их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными зак онами, 

настоящим коллекти вным договором работодатель обязуется: _ 
7.3.1 . При пр инятии локальных нормативных актов , затрагивающих права 

работни ков образовательной организации, учитывать мнение выборн ого о ргана 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях , 
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предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленны е законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не пр епят ствовать пр едставителя м профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством пр ав (статья 370 ТК РФ, 

статья 11 Федерального закона «О профессиональн ых союзах , их правах и 

гарантиях деятельности») ; 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянн ой работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хран ения документо в, а также пр едоставить возможность 

размещения информации в доступн ом для всех работников месте ; 

7.3.5. Пр едоставлять профкому в бесплатное пол ьзование необходимые 

для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники; 

7.3.6. Не допускать ограничения гарантир ованных законом социально

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отно шени и любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью . 

7.3.7. Привлекать представ ителей выборного орга на пер вичной про фсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильно стью расходования фонда 

оп аты труда , фонда эконо мии заработной платы , внебюджетного фонда . 

7.4. Взаи м оде й ств и е раб от одателя с выбо рн ым орга н о м пер в ич н ой 

про ф с о юз но й орг а н и з ац и и о с уще ствля ется п осредст во м: 

уч ета мотивир о ва нного м не н ия в ыбо р н о го ор га н а перв ич н о й 

пр офсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 тк РФ; 

7.5. С учето м мнения выбо рного органа первичной профсоюзной 

организации производится : 

установлени е системы оплаты труда работни ко в , включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

пр инятие пр ав ил внутренне го трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

установлени е сроков выплаты заработной платы работникам (стат ья 

136 тк РФ) ; 

привлечени е к сверхурочны м работам (стать я 99 ТК РФ); 

при влечение к рабо те в выходные инерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ) ; 

установление очередности предоставления отпуско в (статья 123 ТК 

РФ); 

принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санигарно-эпидемиологическим , 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ) ; 
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принятие решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 
тк РФ); 

оп ределени е форм подготовки работников и доп олнительного 

профессионального образования работников , перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ) ; 

формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организаци и (статья 82 ТК РФ); 

формирова ние комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

принятие локальных нормативных актов организации , 

закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников; 

изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6. С учетом мотивиро ванного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжени е трудового договора с 

работниками , являющимися членами профсоюза , по следующим основаниям: 

сокращение численности или штата работников организации 

(статьи 81 , 82, 373 ТК РФ); 

несоответствие работника занимаемой должности или выполн яемой 

работе вследствие недостаточной квалифика ции , подтвержденн ой результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 
82,373 ТК РФ); 

- повторн ое в течение одного года грубое нарушение устав а организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершени е рабо тнико м , выполняющим воспитательные фун кции , 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работ ы 

(пун кт 8 ч асти 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применени е , в том числе однократное, методов воспитания , связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанник а (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации пр оизводится : 

установление перечня должностей работников сненормиров анн ым 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 'ГК РФ ); 

установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
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установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК рф) ; 

распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК рф) ; 

утве рждение расписани я занятий (статья 100 ТК рф); 

установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК рф); 

распределение премиальных выплат и использовани е фонда 

экономии зарабо тной п латы (статьи 135, 144 ТК рф); 

7.8. С предвари тельного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- увольнени е по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной ор ганизации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 стать и 405 ТК рф). 

7.9. С п ре дв ар и те л ь н о го согласи я в ы ше сто яще й пр офс о юз но й 

организации пр о и з в од итс я у в ол ьн е ни е пр едс едат еля (зам е сти т еля 

председателя) в ы б о р н о го ор гана пер вич но й пр о фсоюзной организ ации в 

период осущест вл е н и я своих полномочий и в тече ние 2-х л ет п о сл е его 

окончани я по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ) : 

сокращение численности или штата работнико в организации (пункт 

2 части 1 ст ат ьи 81 ТК рф); 

несоответствие работника занимаемой должности и ли выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результат ами 

аттестации (пу нкт 3 части 1 статьи 81 ТК рф) ; 

неоднократное неисполнение работ ником без уважительных 

пр ич ин трудовых обязанностей , если он имеет дисциплинарное взыскание 

(пун кт 5 ч асти 1 статьи 81 ТК рф). 

7.1 0. Члены выборн ого органа первичной пр офсоюзной организации 

освобождаются от рабо ты для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах , конференциях , созыва емых профсоюзом, в качестве делегатов, а также 

в работе пл енумов , президиумов с сохранением среднего заработ ка (части 3 
статьи 374 ТК Ро) , 

7.11 . Члены выбор но го органа первичной профсоюзной организации , 

участвующие в кол лективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласи я выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию , переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя , за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК рф , иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с рабо ты (часть 3 стат ьи 39 ТК рф). 

7.12. Члены выбо рного органа первич ной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образоват ельн ой организации по тарификации , 

аттестации педагогических работников , специальной оценке рабочих мест, 

охране труда , оздоровлени ю , стимулирующим выплатам. 
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VIIl. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

8. Вы борн ый орган первичн ой пр офсоюзно й организации обязуется : 

8.1. Представлят ь и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятел ьности» . 

Представлять во взаимоот ношениях с работодателем интересы 

работников , не являющихся членами профсоюза, в слу чае , если они 

уполномочили выбо рный орган пер вичной профсоюзной 

организациипредставлять их интерес ы и перечи сляют ежем есячно денежные 

средства из заработ ной пл аты на счет первичной пр офсоюзной организаци и . 

8.2. Осуществлять контроль за собл юдени ем работодат елем и его 

представителями трудового законодательства и ин ых нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права . 

8.3. Осущес твлят ь ко нтрол ь за правил ьно стью ведения и хр анения 

трудовых книжек работни ков , за своевременн остью внесения в них записе й , в 

том числе при установлении квалификационных категори й по результатам 

аттестации работников . 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организац ии . 

8.5. Пр едставлять и защищать трудовые пр ава членов про фсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предостав лени я работникам отпусков и их оплаты . 

8.7. Осуществлят ь контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических рабо тнико в образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соо тв етствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие зани маемой должно сти , делегируя предст ав ителя 

в состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку пра вильности удержания и перечисления 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взнос ов . 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работ е , о деятельности 

выборных профсоюзных органов . 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно

массовую работу для членов профсоюза и дру гих работ нико в образовательной 

организации. 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГ О ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9. Стороны договорились: 
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9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на об щем собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодат ель в течени е 7 календарных дней со дня подписания 

коллективно го дог о в о р а направл яет его в орга н по труду (упол н о м оченны й 

орган) дл я ув е д о м и те л ь н о й р е г и с тр аци и . 

9.3. Р аз ъ я с н я т ь усло в и я колле ктивного договора работн икам 

образователь н о й о р г а н и з а ци и . 

9.4. Пр едс т авл я ть с т о ро нам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполн ением условий коллективного 

договора в течени е 7 календарных дней со дня получения соотв етствующего 

запроса . 

От работодателя: От работников: 

Директор МБОУ города Председатель первичной 

Кургана «Гимназия N247» профсоюзной ор ганизации 

Баланчук О .В . МБОУ города Кургана 

«Гимназ ия N2 47» 
Каплина И .В . 

(подп ис ь , Ф . И . О .) 

М. . М.П . 

20 I R г. 
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