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1. Общие положения 

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового расп ор ядка (далее - Правил а) устанавл и вается 

единый трудовой рас порядок муниципально го бюджетного общеобразовательного учр еждения города Кургана 

«Гимназ ия К2 47» (дал е е - гимназия ) : 

1.2. Правила утверждаются руководителем гимназии с учетом мнения первичной профсоюзной 

организации гимназии (далее - про фсоюзная организация) в порядке , устано вленно м Трудовым кодек сом РФ . 

1.3. Прав ила составлены в соответст в ии с Трудовым кодексом РФ , Законом РФ «Об образованию> от 

29.12.2012 К2273 - ФЗ" Типо вым положением об об щеобразовательном учреждении , иными нормативными 

пр авовыми актами и уставом гимназии и регул ируют порядок приема и увол ьнения работников гимназии , 
основные пр ав а , обязанности и ответстве нность стор он трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работ никам меры поо щрен и я и взыскания , иные вопросы регулирования трудовых отношений в 

г имн ази и. 

1.4. Правила имеют целью способствовать укреплени ю трудовой дисципли ны , рациональному 

испол ьз ованию рабочего вре мени и созданию усло вий дл я э ффекти в но й работ ы . 

1.5. При приеме на работу адм инистрация гимназии обязана ознаком ить работни ка с Пра в ил ами под 

расписку . 

1.6. Каждый ра ботни к гимназ ии несет ответственность за качество общего образования и его 

соответствие государственным образовательным стандартам , за соблюдение трудо вой и про изводственн ой 

дисциплины . 

1 .7Лрав ил а являются приложеннем к колле ктивному до говору действующему в гимназии . 

11. Порядок приема , перев ода и у вольн ения раб отников 

2.1. Прием на работу . 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора (эффективного 

контракта) с гимназией . 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и со став ляется в двух экземплярах по одному 

для каждой из сторон : работника и ги м назии . 

2.1.3. Для работников г им назии работодателем я в ляется директор гимназии . 

2.1.4. При ем на работу и у вольнение работн иков гимназии осуществляет директор гимназии . 

2.1.5. В то м случае, когда педагогические работники прини маются на работу по контракту , контракт 

заключается на срок не менее двух лет . Решение о продлении контр акта или его расторжении принимается 

директором гим назии в соответствии с Трудовым кодексом Россий ск ой Федер ации и доводится до сведения 

работника не позднее июня текущего года . 

2 .1.6. На педагогичес кую работу принимаютоя лица , имеющие необходимую профессионапьно ­

педагогичес кую квали фикацию , соответствующую требованиям квали фикационной характеристики по 

должности и полученной специал ьности , подтвержденной документами об образовании. 

2. 1.7. К педагогической деятельности в гим назии не допускаются лица, которым она запрещена 

пр иговором суда или по медицинск им по казания м, а также лица, имеющие судимость за определенн ые 

преступл ения , Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений 

устанавливаются законом. 

2 .1.8. При заключении трудового договора работн ик предостав ляет администрации гимназии 

следующие документы : 

1) паспорт или ино й документ, удосто веряющий лич но сть ; 

2) трудовую книжку , за искл ючени ем слу чаев , когда трудовой договор заключается впервые или 

работни к поступает на работу на условиях совместительства ; 

3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования ; 

4) копию ИНН ; 

5) документ о б обр азовании , квалификации, налич ии специальных знаний ; 

6) документы воинского уч ета - для военнообязанн ых и лиц , подлежащих призыву на военну ю 

службу ; •
7)медицинская книжка , свидетельствующая об отсутствии противопоказа ний по состоянию здо ров ья 

для работы в образовательном учреждении. 

8) справка о нали чии (отсутстви и) судимости и (или) факта уголо вного преследования , либо о 

прекр ащении угол овно го прес ледова ни я по реабилитирующим осно ваниям , выданную в по рядке и по форм е, 

которые устанавлива ются федеральным органом исполнительной власти , осуществляющим функции r:o 
выработке и реализации государственной политики и нормати вно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел . 
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Прием на работу без предъявления указанных документо в не допускается . 

2.1.9.	 Запр ещается требо вать от лиц пр и прие ме на работу документы, представление котор ых не 

предусмотрено законодательством . 

2 . 1 . 10.прием на работу оформляется приказом директора гимназии и объяв ляется работнику под 

расписку в трехдневный срок со дня подпи сания трудового договора . В нем должны быть указаны 

наи менование должности в соответст вии с Единым тари фика ционн ым справочником работ и профессий 

рабочих, квали фикационн ым справо,:!ником дол жностей служащих или штатным расписанием и условия оплаты 

труда . 

2.1.11. Перед доп уском к р аботе вно вь поступ и вшего работни ка адм инистрация обязана : 

•	 ознаком ить работника с услов иями, его должностной инстр укцией , условиям и оп латы труда , разъяснить 

его права и о бязанности ; 

•	 оз накомить работника с настоящими Прав ила ми . проинстру ктировать его по правилам техники 

безоп ас но сти , прои зводстве нн ой санитарии , проти вопожарн ой безоп ас ности и организации охр аны 

жизни и здор овья детей , с оформлени ем инструктажа в журнале установленно го образца. 

2.1.12. На вс ех работников , пр оработа вших свыше 5 дней , ведутся трудовые книжки в установленном 

порядке, на работающих по совместител ьству трудовые книжки ведутся по о сновному месту работы. 

2 . 1 . 1 3 . На каждого работника общеобразовательного учреждени я ведется ли чное дело, которое состоит 

из лич ного листка по уч ету кадро в , автобиографи и, копии документа об образовании, матер иал ов по 

результатам аттестации . После увольнения работни ка е го лич но е дело хранится в гимназии бессрочно . 

2.2. Отказ в приеме на работу . 

2.2.1. Не допускается необос но ван ный от каз в заключении трудо вого дого во ра . 

2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из дело вых качеств Работника . Какое бы то ни 

было прямое или косвенное ограниче ни е прав или установлен ие прямых или косвенных пр еимуществ при 

заключении трудово го договора в зав исимости от пола, расы, цвета кожи , национ альности , языка , 

прои схождени я , имущественно го , социального и должностного пол ожения, 

места жительства (в том числе нали чия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания) не допуска ется . 

2.2.3. Лицо , лишенно е решением суда пр ава работать в образовательном учр еждении в течени е 

оп ределенно го срока , не может быть принято на работу в Гимназии в течение это го срока . 

2.2.4. Зап рещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам , свя занным с 

беремен ност ью или наличием детей. 

2.2.5. Запр ещается отказывать в заключении трудового договора работн икам, приглашеиным в 

письменной фор ме на работу в по рядке перевода от друго го работодателя , в течение одного меся ца со дня 

увол ьнения с прежнего места работы . 

2.2.6. По требова нию лица , которому отказано в заключе нии трудового договора , администрация 

гимназии обязана с ообщить причину отказа в пи сьменной форме . 

2.2.7. Отказ в заключении трудово го договора может быть обжалован в судебном по рядке . 

2.3. Увольнени е работн и ко в. 

2.3.1. Увольнени е работн и ка -прекращени е трудового договора -осуществляется только по основаниям, 

предусмотренным закон одател ьс твом о труде и об образовании . 

2.3.2. Прекращение трудо вого до говора может иметь место тол ько по основаниям, предусмотренным 

зако нодательство м (ст . 73, 75, 78, 80, 81, 83, 84 Тру дового кодекса Российск ой Федерации). Работники имеют 

право расторгнуть трудовой договор , предупреди в письменно админи страцию гимназии за две недели . 

Прек ращени е трудового договора оформляется приказ ом по гимназии . 

2.3.3. Директор гимназии при расторжении трудового дого вора по собственному желанию обязан 

предуп редить Учредителя (его п редставителя) об этом в письменн ой форме не позднее, че м за один мес яц. 

2.3.4. При расторжении трудово го договора дире ктор гимназии издает приказ об увол ьнении с 

указанием основания увол ьнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или ФЗ «Об образовани и в 

Росс ийской Федерации» . 

2.3.5. Записи в трудовую книжку о п ричин ах прекращени я трудового договора должны прои з водиться в 

точном соответствии с формул ировками Трудового кодекс а РФ или ФЗ «Об образовании в Россий ской 

Федерации» и со ссылкой на соответствующие статью , пункт Трудового кодекса РФ ил и ФЗ «Об образова ни и в • 
Российской Федерации » . . 

2.3.6. Днем увольнения работника я в ляется последний ден ь работы . В по следний день работы 

администрация гим назии обязана выдать работни ку тр удовую книжку и , по письменному зая влени ю , другие 

документ ы (или их копии), связа нные с работой , а также произве сти с ни м окончательный расчет. 

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую кн ижку невозможно в св язи с отсутствием 

работника либо его отказом от полу чения трудовой книжки на руки , адм инистраци я гимназии направляет 
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работнику ув едомление о необход имости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправлени е ее по 

почт е. Со дня направления уведомления админи страция гимназии освобождается от ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки . 

Если работни к в день увольнения не работал , то расчет с работни ком производится не позднее 

следующего дня после предъявления увол енным работником требования о расчете. 

3. Основные права , обязанности 11 от ветстве нность ад минист р а ц и и гимназии 

3 . I . Администра ция гим назии обязана : 

3 . 1 . 1 .0беспечивать соблюдение работни ка ми гимназ и и обязанностей , возложенных на них Уставом 

гимназии и прав илами в нутреннего трудо вого распорядка ; 

3 . 1 . 2 . создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги , поощрять 

передовых работников с учетом мнения трудово го коллектива, Совета гимназии , повышать роль морального и 

материал ьного стимулир ования труда , создать тр удовому коллективу необходимые усло в ия для выполнения 

ими своих пол номочий ; 

3 .1 .3.способствовать созданию в трудовом коллективе дело вой творческой обстановки , поддерживать и 

развивать инициати ву и акти вность работников ; обеспечи вать их уч астие в управлении гимназии , в пол ной мере 
используя собрания трудового коллектива , производственные совещания и различные формы общественной 

самодеятельности ; 

3. IA.cBoeBpeMeHHo расс матривать замечани я работни ков ; правильно организов ать труд работников 

гимназии в соот ветствии с их специальностью и квал ификацией, закрепить за каждым из них определенное 

место для образо вател ьной деятельности ; 

3.1 .5 .0беспечить исправное состояни е оборудования , охрану здоров ья и безопас ные условия труда ; 

Злб.обеспечи ватъ систематичес кое повышение профессиональной квалификации работников 

гимназии, проводить аттестацию педаго гическ их работни ков , создавать необходимые условия для совмещения 

работы с обу чением в у че бных заведениях ; 

Злб .обес печнть соблюдение трудовой и производстве нн ой дисциплин ы , св ое врем енно применят ь меры 

воздействия к нарушителям трудовой дисциплины , учитывая при этом м нение коллекти ва ; 

3.1.8.He допускать к испол нению своих о бязанностей в данн ый рабочий день работника, появившегося 

на работе в нетрезвом состоянии , пр инять к нему соответствующие меры согласно дейст вующему 

законодательству ; 

3 . 1 . 9 .создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабо чего места , 

температурный режим , электроб езопа сностъ и т. д . ) ; 

3 .1 .10.своевременно производить ремонт гимназии , добиваться эффекти вной работ ы техническ ого 

персонала ; 

3 . 1 . 1 1.0бес печ ивать сохранность имущества гимназии , его сотрудни ка ми и обу чающимися; 

3.1.1 2.0бес печивать систематический контрол ь за соблюден ием усло вий опл аты труда работников 11 

расходованием фонда заработной платы ; чутко отн оситься к по вседневным ну ждам работников гимназии , 

обес печивать предоставление им устано вленных льгот и преимуществ , при возможности содействовать 

улучшению их жили щно-бытовых у словий . 

3.2. Администрация гимназии несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время 

пребывания их в школ е и участия в мероприятиях , организуемых гим назии . Об6 всех случаях травматизма 

сообщать в соответствующие органы образования в устано вленном по рядке . 

3.3. Администр ация гимназии осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, 

гимназических и внешкольных мероприятий. 

304. Гимназ ия как юридическ ое лицо н ес ет ответственн ость перед работни кам и: 

304 .1. за ущерб , пр ичинен н ы й в результате незаконного лишения работника возможности трудиться : за 

задержку трудовой книжки при увол ьнении работника, незаконное отстр анение работника от работ ы , его 

незакон ное ув ольнение ИЛ II перевод на другую работу и в иных слу чая х , предусмотренных законодательством; 

304.2. за задержку выпл аты заработно й платы , оплаты отпуска , выплат пр и увольнении и других выплат , 

при читающихся работ ни ку ; 

304.3. за причинени е ущерба имуществу работника;
 

304 04 . в IIНЫХ случаях, предусм отренных зак онодательством .
 

4.1. Работник имеет пр аво на: 

•4 . 1 . I .заключение , изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях , которые 

установлены действующим законодательством ; 

4.1.2. предоставлени е е му работы , обусло вленной трудовым договором ; 

4. I . 3 .рабоч ее место , соответствующее государственн ым нор мативным требо ваниям охраны труда и 

условиям , предусмотренн ым коллекти вным договором ; 

4.104 . своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией , сложно стью труда, количеством и кач еством выполненной работы ; 
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4 . 1 . 5 .0ТДЫХ , обеспечивае мый установлением но рмальной пр одол жительности рабочего времени , 

сокращенного рабо чего времени для отдельных професс ий и категорий работников, предоставлени ем 

еженедел ьных выходных дней , нерабочих праздничных дней , оплачиваемых ежегодных отпусков; 

4 .1 . 6 . полную достоверну ю информацию об усло виях труда и требованиях охр аны труда на рабочем 

м есте ; 

4 . 1 .7 . профессио нальную подготовку , переподгото в ку и повышение своей квалификации в порядке , 

устано вленном действующим законодательством ; 

4 . 1 . 8 .0бъединение , включая право на создание профессионапьных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудов ых прав , своб од и законн ых интересов ; 

4.1.9. уча стие в управлении гим назией в предусмотренн ых действующ им законодательством, устав ом 

гимназиии коллекти вным до говором фор мах ; 

4 . 1 . 1 0 . ведение коллекти вных переговоров и заключение коллективных договоро в и соглашени й через 

своих пр едставителей , а также на информацию о вы полн ении коллектив ного до говора , соглашений ; 

4.1 .11.з ащиту своих трудовых прав , свобод и зак онных интерес ов все ми не запрещенными законом 

способами ; 

4.1.12.на прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональну ю пере подготовку или 

повышени е квалификации в соответствии с федеральными государственным и требованиями к мини муму 

содержания дополн ительной профессиональной образовательной програм м ы и уро вню пр офесс ионально й 

пере подготовки педаг огичес ких работников , установленн ыми федеральным органом исполнительной власти , 

осуществляющ им функции по выраб отке государст венн ой полит ики и нормати в но-прав о вому регули рованию в 

сфере образования . В эти х целях админи страция создаст усл овия, необходимые для успешно го обуч ения 

работнико в в учреждениях высшего про фесс ионального образовани я , а также в учреждениях системы 

переподготовки и по вышения квалифи кации ; 

4 .1 .13. на аттестацию на добровол ьной основе на соответст вующую квалификационную категорию и 

получени е ее в слу чае успешного прохождения аттестации ; 

4.1.14. на сокращенн ую рабочую неделю, на удлиненн ый о пл ачива емый отпуск. 

4 . 1 . 1 5 . на длител ьный (до 1 года) отпус к не реже че м через каждые 1О лет непрерывной 

преподавательской работы . Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) 

уставом Школы ; 

4 . 1 . 1 6.на получение пе нсии за выслугу л ет до достижения им и п енсионно го во зраста ; 

4.1.17. на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регио не педагогическ им 

работника м общеобразовательного у чреждения ; 

4.1.18. на сохранение гаранти и, установленные трудовым за конодательством и иным и содержащими 

но рмы трудового права актами в пер иод привлечения работников , согласно решения уполномоченных органов 

исполнительной власти к проведени ю едино го государственно го экзамена в рабочее время и освобожденными 

от основной работ ы на период проведения едино го государственного экзамена. Работни кам, при впекаемым к 

проведен ию едино го государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и 

проведению единого государст венного экзамена . 

4.1.19. рабочее место , соответствующее требованиям охраны труда ; 

4 . 1 . 20 .0бязательное социальное страхование от несчастных случае в на производстве и 

професс ионал ьных заболеваний в соответств ии с федераль ным законом ; 

4 .1 . 21 . получени е достоверной информации от работодателя , соответствующ их государственн ых 

органов и общественных ор ганизаций об услов иях и охране труда на рабоче м месте, о существующем риске 

повре жден ия здоро вья , а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов ; 

4.1.22 . 0ТК аз от выполнени я работ в случае возникно ве ния опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нару шения требований охраны труда , за исключением случае в , предусмотренных федерал ьными 

законами , до устранения такой опасности ; 

4 . 1 .23.0б ес печени е средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требо ваниями 

охраны труда за счет средств работодателя ; 

4.1 .24.0бучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя ; 

4.1.25. профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего 

места вследствие нару шения требований охр аны труда; 

4.1.26. об ращение в ор ганы государствен ной власти Российской Федерации , органы государственной 

власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоупр авлени я, к работодателю, в объединения • 
работодателей , а также в профессиональные союзы , их объединени я и иные уполномоче нн ые работниками 
представител ьные органы по вопросам ох ран ы труда ; 

4.1.27. ли чное участие или участие через своих представ ител ей в рассмотрении вопросов , свя занных с 

обеспечением безопас ных усло вий труда на его рабочем месте , и в расследов ан ии происшедшего с ним 

несчастного случая на производстве или профессион апьно го заболевания; 
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4.1 . 28 . внеочередноЙ медицин ский осмотр (обследование) в соответствии с мед ицинскими 

рекомендациями с сохранени ем за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения 

указанного медицинско го осмотр а (обследования); 

4.1.29 . разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров , вк лючая пра во на забастовк у , в 

порядке , устано вленн ом действу ющим законодательством ; 

4.1.30. возмещение вреда , при чин енно го ему в связи с исполн ением трудовых обязанностей , и 

компенсацию морального вреда в порядке , установленном действу ющим законодательством ; 

4.1.31. обязательное социал ь ное страхование в случа ях , предусмотренных федерал ь ными закон ами . 

4.2. Работник обязан : 

4.2.1 .добро совестно исполнять свои трудовые обязанности , возложенные на него трудовым договором ; 

4.2.2. соблюдать правила внутреннего трудово го распорядка; 

4 .2 .3 . собл юдать трудовую дисциплину ; 

4.2.4. содержать свое уче бное об орудовани е и пособия в исп равном состоянии , поддержи вать чистоту на 

рабоче м месте ; 

4.2.5. соблюдать установле нную пр одолжител ь но сть рабочего времени, вс емерно стремиться к 

повышени ю качества и результати в ности выполняе мой работы, проявлять творческую ини циати ву ; 

4.2.6. приходить на работу не менее че м за 15 минут до начала своих уроков по р ас писа нию . Со з вонком 

начать урок и со зво н ком его окон ч ить, не допуская бесполезной траты учебного времени; 

4.2.7. иметь рабочие программы по преподаваемому предмету ; 

4.2.8. иметь поурочные планы на кажды й учебный час , включая класс ные час ы ; 

4.2.9. при проведении уро ков в нач аль ных класс ах учителя - предметн ики забир ать детей из 

закр епленно го ка би нета и сопровождать до места проведени я занятия и обратно ; 

4.2.10. независимо от распи сани я уроко в присутствовать на вс ех мероприяти ях, запланированных для 

учителей и учащихся , в соответствии со своими должно стным и обязанностя ми; 

4.2.11. к первому дню каждой учебной четверти иметь тематич ески й план работы; 

4.2.12 . ВЫПОЛНЯТЬ установленные нормы труда ; 

4 .2 .13 . соблюдать требо ва ния по охр ане труда и обеспечению безоп ас ности труда; 

4.12.14. бережно относиться к имуществу работодателя (в то м числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя , ес ли работодател ь несет ответственность за сохранность этого имущества) , 

тепло , водо и электро рес урсам гимназии ; 

4.2.15. после о конч ания уроков осмотреть помещение , в котором проводились занятия , закрыть окна , 

отключить электроэнергию, проверить , зак рыты ли водопроводные краны . В случае по вреждени я имуществ а 

или коммуникаций незамедлительно сообщить дежурному учителю или админи страто ру ; 

4.2. 16. обо всех случаях трав матизма немедленно сообщать администрации ; 

4.2. 17. незамедлител ьно сооб щить работодателю либо непос редственному руководителю о возникновени и 

ситуации , представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сох ранности имущества работодателя ( в том ч исле 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя , если работодатель нес ет от ветственность за сохранность 

этого и мущества) . 

4.2. 18 .правиль но при менять с редства индивидуальной и коллекти вной защиты ; 

4.2.19. проходить обуч ение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказани ю пер вой 

помощи пострадавшим на прои зводстве , инструктаж по охр ане труда, стажир овку на рабочем месте, проверку 

знаний тр ебований охр аны труда; 

4.2 .20. проходить обязател ь ные предварительные (при поступлени и на работу) и периодические (в 

течение тр удо вой деятель ности ) медицинские осмотры (обследования) , а также проходить внеочередные 

медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотр енных действующим 

законодательством . 

4.2.21. выполнять все пр иказы директора гим наз ии безоговорочно, при несогпасии с приказом обжаловать 

выполн енны й приказ в комиссию по трудовым спорам . 

4.2.22. своевременно запол нять и аккуратно вести установл енную документацию. 

4.2.23. вести себя достойно на работе , в общественных местах , соблюдать этические нормы по ведения в 

колл ективе , быть внимательным , вежливым и уважительным к детям , родител ям и членам колл ектива; 

4.3. В устано влен ном пор ядке приказом дир ектора гимназии в допол н ени е к учебной работе на учителя 

могут б ыть возложены : 

- класс ное ру ководство : •
 
- зав едо вание кабинетом ;
 

- организация трудового обу чения , профориентация;
 

- выпол нение учебно-воспитательных фун кци й;
 

- выполн ение общественн ых по ручений в интерес ах трудового коллектива .
 

4.4. Работники гим назии имеют право совмещать работу по професс иям и должностям, работать по 

совм естител ьству в порядке и на условиях , установленных действующим закон одательством. 
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4.5. Кру г конкретных фун кционал ьных об яз анностей , которые каждый работн ик в ыполня ет по своей 

должности, специальн ости и квали фикации , определяется должностными инстру кциями, утвержденными 

директо ром гимназии на основан ии квалификационных характери стик, тарифно -квалифика ционных 

справ очни ков и нор мативных документов и согласо ванн ыми с профсоюзным комитетом. 

За неисполн ени е или ненадлежащее испо лнение своих обя занностей работники несут ответственность, 

предусмотренную действующим зако нодател ьством . 

4.6. Классный руководител ь обязан в соответст вии с рас пи санием и планом воспитательной работы один 

раз в неделю проводить классные ч асы. Планы воспитательной работ ы соста вляются один раз в год и могут 

корректироваться в течение года. 

Классный руководитель занимается с классом , воспитательной внеур очной работой со глас но 

имеющемуся пл ану воспитательно й работы , а также пр оводит периодичес ки, но не менее четырех раз за 

учебный год, класс ные родительские собр ания . 

Классн ый руко водитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления оцен ок в днев н иках 

обуч ающихся . 

Классные ру ко водители сопро вождают обучающихся в столовую соглас но графику приема пищи . 

4.7. Работ ник об яз ан возместить работодателю причиненный ему прямой дейст в ительный ущерб. 

Непопученн ые дох оды (упущенная выгода) взыскани ю с работника не подлежат. 

Под прямым действительным ущербом понимается реально е уменьшение наличного имущества 

работодателя или ухудшение состоян ия указанн ого имущества (в то м числе имущества третьих ли ц, 

находящегося у работодателя , если работодатель нес ет ответственность за сохранность этого имущества) , а 

также необходимость для работодателя произве сти затраты либо излишние выплаты на приобретение , 

восстано вление имущества либо н а возмещение ущерба , причиненного р аботн иком третьим лицам . 

Материал ьная ответственность работни ка исключается в случа ях возникновения ущерба вследствие 

непреодолимой силы, нормал ь но го хозя йственного риск а , крайней необх одимости или необходимой обороны 

либо неисполнения работодателем обязанности по об ес печению надлежащих усло вий для хранения имущества , 

вверенного работн и ку. 

Работодател ь имеет право с учетом конкретных обстоятельств , при кото рых был причинен ущерб, 

полностью или частично отказаться от его вз ыскания с вино в но го работни ка . Собственник имущества 

организации может ограничить указанно е прав о работодателя в случаях , предусмотренных действующим 

закон одательством, учредитель ным и документами гим назии . 

За при чиненный ущерб работник несет материальную от ветственность в пределах своего среднего 

месячного заработка , если иное не предусмотрен о действующим законодательством . 

Полная материальная от ветственн ость работника состо ит в его обязанности возмещать причиненный 

работодателю прямой действительный ущерб в полно м размере . 

Материал ьная ответственность в полн ом размере при ч иненно го ущерба может возлагаться на работника 

лишь в случаях, пр едусмотренных дейст вующим зак онодательством . 

4.8. Матери альная ответственность в полном размере при чи ненно го ущер ба возлагается на работника в 

следующих случая х : 

1) когда в соответствии с действу ющим законодательством на работника возложена материальная 

ответственност ь в полном размере за ущерб , причин енны й работодателю при исполнении работн и ком трудовых 

обя занностей; 

2) недостачи ценностей , в вере нн ых ему на основании специаль но го письменного договора или 

пол ученн ых им по разо вому документу; 

3) умышленного п ричин ения ущерба ; 

4) при чинени я ущерба в состоянии алкогольно го , нарк оти че с кого или иного то ксичес кого опьянения ; 

5) прич инения ущерба в резул ьтате преступных действий работни ка , устано вленн ых приговором суда ; 

6) причин ения ущерба в результате административного проступка , если таковой устано влен 

соответствующим государственн ым органо м; 

7) разглашения сведен ий, составляющ их охраняемую законом тайну ( государствен ну ю , служебн ую , 

комм ерческую или иную), в случаях , предусмотренных федеральн ыми законами; 

8) пр ичинения ущерба не при испол нени и работ ником трудовых об яза нностей . 

4.9. К педагогичес кой деятельности допускаются лица , имеющие образовательный ценз , который 

определяется в порядке, установленно м типовыми положениями об обр азовательных учреждениях 

соответствующих тип ов и в идов , утверждаемым и Правительством Росс ийск ой Федерации . 

4.10. К педагоги ческой деятельно сти н е допуска ются лица: • 
- лишенн ые пр ава зани маться педагоги че ской деятельностью в соответствии с вступившим в законную 

силу приго во ром суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подве ргающиес я или подвергавшиеся уголо вно му преследованию (за 

исключением лиц, уголо вное прес ледовани е в от но шении котор ых прекращено по реабилитирующим 

основани ям) за преступлени я против жизни и здо ровья , свободы , чести и достоинст ва личности (за 

искл ючением незаконно го по мещения в пси хи атрический стацио нар, клеветы и оск орбления) , половой 
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неприкосно вен но сти и по ло вой св ободы личности , против семьи и несовершеннол етних , здоров ь я населения и 

общественной нрав ственности , а также прот ив общес твенной безопасности ; 

- имеющие неснятую или непогашенн ую судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступлени я ; 

- признанн ые недееспособ ными в устано вленно м федеральным законом порядке ; 

имеющие заболевания , предусмотренн ые перечнем , утверждае мым федеральным органом 

испол нительно й власти , осушествляюшим функции по выработке государственной политики и нормативно ­

правовому регулированию в области здр ав оо хр анения . 

4.11. Педагогическим работникам гимназии в пери од организации образовател ьного процесса ( в период 

уро ка) запре щается : 

4 . 11 .I . изменять по своему усмотрени ю рас писание уро ков (занятий) и график работы ; 

4 . 1 1 .2 . 0тменять , удлинять или сокращать продол жительность уроков и (занятий) и перерывов (перемен) 

между ним и ; 

4 .11.3 .удалять о бучающихся с уро ков ; 

4.11.4. находиться во время у рока вне учебного помещения , в котором проходят занятия (за исключением 

случаев , треб ующих н езамедлительных действий от педагога в не помещения) ; 

4.11.5. курить в помещении и на территории гим назии; 

4.11.6. отвлекать обучающихся во время учебного процесса на ин ые, не связанные с учебным процессом , 

мероприяти я , освобождать от заняти й для выполн ения общественных поруч ений; 

4.11.7. отвлекать работников гимназии в рабочее время от их непосредственной работы для выполнения 

обществе нных обязанностей и проведения разного рода мероп риятий , не связанн ых с осно вной деятельностью 

гимназии ; 

4.11.8. созывать в рабочее время соб ран и я , заседания и вся кого рода совещания по об ществен ным делам . 

4.12. Посторонни м лицам разрешается присутствовать на уро ках с согласия учителя и разр ешения 

админ истрации школы . Вход в класс (групп у) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных 

случаях тол ько директору школы и его заместителям , социальному педагогу , педагогу- психол огу и медсе стре. 

4. 13. Во время проведения уроков (занятий) не разр ешается делать педагогичес ким работникам замечания 

по поводу их работ ы в присутствии об учающих ся . 

4.14. Администрация школы организует учет я в ки на работу и уход с нее всех работни ков школы . 

4.15. В случае нея вк и на работу по бол езни работн ик обязан известить администрацию как можно 

раньше (не позже , чем за 1 час до начала уроков), а также предоставить листок врем енной 

нетрудоспособности в первый день в ыхода на р аботу . 

4. 18. Работникам , направ ленным на обучение работодателем или поступив шим самостоятельно в 

имеющие государственную аккредитацию обр азователь ные учреждени я высшего профессион аль но го 

образования незав исимо от их организационно-правовых форм по заоч ной и очио-заочно й (ве че рн ей) формам 

обучения, успешно обуча ющимся в эти х учреждени ях , работодатель предоста в ляет дополнительные отпуска с 

сохранени ем среднего заработка, при условии пол учения вышего образовани я впервые для : 

- прохождени я пр омежуточной аттестации (се ссий) ;
 

- подготов ки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных
 

экзаменов ; 

- сдачи итоговых государственн ых экзаменов . 

4. 19. Гарантии и компенсации работникам , совмещающим работу с обучени ем в образовательных 

учреждениях высшего профессион апьного образования , не имеющих государственной аккредитации , 

устанавли ваются коллекти вным договором или трудовым договором. 

5. Прав а 

5.1. Педаг огические работники имеют право работать по совместительству в других организациях , 

учреждениях в с вободно е от основной работы время , но не в ущерб осно вной работе . 

5.2 . Административные и педагогич ес кие работники добровольно проходят раз в пять лет аттестацию 

согласно Пол ожени ю об аттестации педагогичес ких и руководящих р аботников . 

6. Рабо чее вр е мя и его и спользо вание 

6.1. Рабочее время педагогических работн и ков в ключает преподавательску ю (учебную) работу , 

воспитатель ную , а также другую педагогическую работу, предусмотренную должно стными обязан ностями и 

настоящими Прав ил ами . 

6.2. Учебная нагрузка педагогичес кого работ ни ка устанавл и вается исходя из коли че ства часов по 

уч ебному плану и учебным программ ам . обес печенности кадрами, других усло вий работы в гимназии и 

зак репл яется в заключе нно м с работни ком трудовом договоре/эфф ективно м контракте) . 
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6.3.Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше но рмы часов за ставку заработной платы, 

уста навлива ется только с письменного согласия работника . 

6.4. Установл енный в начале учебного года объем уч ебной нагрузк и не может быть уменьшен в течение 

учебного года по инициативе администрации гим назии , за исключением случаев уменьшения количества часов 

по учебн ым планам и программам . сокращения коли че ства классов (групп продленн ого дня) . 

6.5 .В зависимости от количества часов , предусмотренных учебн ым планом , учебная нагрузка 

педагогичес ких работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

6.6. При устано влении учебно й нагрузки на новый уч ебный год учителям и другим педагогичес ким 

работникам, для которых гимназия является место м основной работы , ка к правило , сохраняется ее объем и 

преемствен н ость преп одавания предм етов в класс ах . 

6.7. Рабочее время педагогичес кого работника , свя занное с проведением уроков (занятий), определ яется 

расписанием уроков (занятий) . Рас писа ни е уроков (занятий ) составляется и утверждается администрацией 

школы по согласованию с выбор ным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической 

цел есообразности , соблюдения са нитарно-гигиеническ их но рм и 

максимальной экон омии времени педагога. 

6.8. К ра бочему времени отн осятся следующие периоды: 

• заседание педагогичес кого совета ; 

• общее собрание коллектива ( в случаях предусмотренных зак онодательством); 

• заседание предметных кафедр ; 

• родительск ие собрания и собр ани я коллектива учащихся; 

• дежурства педагого в на в неурочных меропр иятия х , продолжительно сть которых составляет от одно го 

часа до 2,5 часов . 

• меропр иятия, проводимые в цел ях реал изации об разовательных программ гимназии . 

6.9. Директор гимназии привлекает педагогичес ких р аботни ков к дежур ству по гим наз и и. 

6.10. График дежурств состав ляется на месяц, утверждается директо ром по согласованию с выборн ым 

профсоюзным органом и вывешивается на видном месте . Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 
минут до нача ла занятий о бучающих ся данн ой смены и продолжаться не более 20 минут после их окончани я . 

6.11. Время осенних , зимних и весенних каникул , а также врем я летни х каникул , не совпадающее с 

оч ередным отпуском, является рабочим временем педагогическ их и других работников образовател ьных 

учреждений . 

6. 12. График работы в каникулы утверждается приказом директора гимназии . 

6.13. В каникулярны й период педагогическ ие работники осуществляют педагогическую, методичес кую , а 

также ор ганизационну ю работу, свя занную с реализацией образовательной программы в предел ах но рмируемой 

части их рабо чего времени установленно го о бъема их учебной нагрузки (педагогиче ской работы) , определенной 

им до н ач ала каникул , и времени , необходимого 

для выполнения работ, с сохранени ем заработ ной платы в установленно м порядке . 

6 . 1 4 .Уч ителя , осуществляемые инди видуальное обучение на дому детей в соответст ви и с медици нским 

заключением , в каникулярный период привлека ются к педагогическ ой ( методич ес кой , ор ганизационной) работе 

с учетом количес тва часов индив идуального обуч ения таких детей , установленного им до н ачала каникул. 

6.15. Режим рабоч его времени педагогиче ских работников, принятых на работу во время летних кан икул 

обуч ающихся , определяется в пределах нормы часов преподавательск ой (педагогической) работы в неделю , 
установленной за став ку заработной платы и времени , необходимого для выполнения друг их должност ных 

обязанностей . 

6.16. Работа в праздничные дни запрещена. При влечени е отдельных работни ков гимназии (уч ителей , и 

др .) к дежурст ву в выходные и пр азднич ные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством , по письменному приказу директора гимназии . С письменно го согл ас ия работника. 

6. 17. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздни ч ные дни предоставляются в порядке, 

предусмотр енно м действу ющим зак онодательством , в ка никул я р но е время, не совпадающее с очередным 

отпус ко м с пись менно го соглас ия работника . 

6.18. Режим рабоч его времени уче бно-вс помогательно го и обслуживающего персонала в каникулярный 

период оп ределяется в пр еделах времени , установленно го по занимае мой дол жно сти . Указа нные работники в 

установленном закон одательством по рядке могут привлекаться для выполн ения хозяйственных работ, не 

требу ющих специальных знани й . 

6.19. Работникам гимназии предоставля ется ежегодный оплач и ваемый отпуск сроком не менее 28 • 
календарных дне й. Педагоги ческим работника м предоставляется удлин енный отпуск пр одолжительностью 56 
календарн ых дней . Отпуск предоставляется в соответств ии с графиком , утверждаемым 

директоро м гимназии с учетом м нения выборного профсоюзного о ргана не позднее , чем за две недели до 

наступления календарно го года . О времени начала отпуска работни к должен быть изве щен не позднее , чем за 

две недели до его начала под ро спи сь. 

6.20. Работни ка м Гимназ ии' могут предоставляться допол нительные несплачиваемые отпуска в 
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соответствии со статьей 128 Трудового кодекса рф. 

6.21. Педагогиче ским работника м через каждые 1О лет непрерывной педагогиче ск о й работы 

пр едоставляется длител ьный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом Учредителем . 

7. Поо щрение за успехи в р аботе 

7.1. За образцовое выполн ение трудо вых обязанностей , успехи в обучении и воспитании детей , 

пр одол жител ьную и б езупр ечну ю работу , новаторство в труде и за другие достижен и я применяются следующие 

поощрения : 

• объявление бл агодарно сти с занес ени ем в трудовую книжку ; 

• выдач а премий ; 

• награжден ие ценн ым подар ком ; 

• награждение почетным и грамотами ; 

• бл агодарст вен ным письмом ; 

• представлен ие к награждени ю государст венным и и ведомственными на градам и 

В гимназии могут при меняться и другие по ощрения . 

7.2. При применении мер поощрения обеспечи ва ется сочетание материального и морального 

стимулиро ва ния труда . Поо щрения объя в ляются в приказе , доводятся до сведени я всего коллекти ва и заносятся 

в трудовую книжку . 

7.3. Поощрение в виде выплаты прем ии осуществляется в соответст вии с Положен ием об оплате труда 

работн иков МБОУ «Гимназия N!! 47» объявляются приказом дир екто ра гимн азии . 

7.4. При применении мораль но го и материально го поощрения, при представл ении работников к 

государственным наградам и почет ным званиям учитывается мнени е трудового коллекти ва, совета гимназии . 

8. Ответственность за нарушенне трудовой дисциплины 

8.1. Нарушени е трудовой дисциплины , т. е. неисполн ени е или ненадлежащее исполнени е по вине 

работника обязанностей , возложенных на него трудовым договоро м (контр актом) , Уставом гимназии , 

правил ам и внутренн его трудового распорядк а , должно стными ин ст рук циями , влечет за собой применение мер 

дисциплин арно го и общественного воздействия , а также применение мер , предусмотренны х действующим 

за к он одател ьством . 
8.2. За нарушение трудовой дисциплины адм и нистрация примен яет следующие дисциплинарные 

взыска ния : 

• замечан и е ; 

• выговор ; 

• стр огий выговор ; 

• у в ол ьнение . 

8.3. Увол ьнение в качестве взыскания может быть применено за систе мати че ское неисполн ение 

работни ком без ува жительных прич ин обязанностей , возложенных на него трудовым договором (контрактом), 

уставом гим назии и пр ав илами в нутрен него трудо вого распорядка . За прогул (в том числе за отсутствие на 

рабоче м месте более трех часов в течение рабочего дня) без уважительной причин ы администрация гим назии 

применяет дисципли нарно е взыскани е , пр едусмотренное выше . В соответстви и с действующим 

закон одательством о труде педагогичес кий работн и к может быть уволен за совершение аморального поступ ка , 

не совместимого с дальнейшим выпол нением воспитательных фун кций . 

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется директо ром, а также соответствующими дол жностн ыми 

лицами органо в образова ни я в пределах предоставленных им пр ав . Админ истрация имеет право вместо 

применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплин ы на рассмотрение 

трудового колл екти ва . 

8.5. Дисциплинарные взыска ния на дир ектор а накладываются органом уп равления образованием , 

который имеет прав о его н азначать и увольн ять . 

8.6. До пр именения взыс ка ния от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы 

объяснени я в пись менн ой форме . Отка з работника дать объя снение не может слу жить препятствием для 

применения дисципли нарн ого взыскания . Дисциплинарно е взыскани е пр именя ется администрацией не позднее 

одно го месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

8.7. За каждое нарушение трудовой дисципли ны может быть применено толь ко одно дисциплинарное 

взыскание . 

8.8. Приказ о пр именении дисципли нарно го взыскания с указанием мотивов его применения объясняется 

работни ку под распи ску в трехдневный срок . 

8.9. Если в теч ение года со дня при менения дисциплинарного взыскания работ ник не подвергнут новому 
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